Публичный доклад
МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 10 «Радуга»

за 2011-2012 учебный год

1. Общая характеристика учреждения

       Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад № 10 «Радуга» функционирует с 1975г. 

     Типовое двухэтажное блочное здание общей площадью 1677 м2  рассчитано на 180 мест.

     Свидетельство о государственной аккредитации АА № 147080, регистрационный № 1480 от 28 июня 2007г. 

     Лицензия на право ведения образовательной деятельности - регистрационный № 67653 от 07 октября 2011г. 

     Учредитель - Управление образования администрации Коломенского муниципального района.

Контактная информация:

Адрес:   РФ, 140483, Московская область, Коломенский район, п. Радужный
Телефон:  8(496)617-03-88

Электронная почта: marino4ka-69@mail.ru, raduga.75@bk.ru
Адрес сайта МДОУ: mdouraduga75.ucoz.ru
     Режим работы МДОУ: пятидневная рабочая неделя,  10-часовое пребывание детей в детском саду - с  7.30 до 17.30. 
2. Состав воспитанников
         В 2011-2012 учебном году в МДОУ «Центр развития ребенка - детский сад № 10 «Радуга» функционировало 7 групп, сформированных по возрастному цензу:

· первая младшая группа (дети с 2 до 3 лет)  -  1 группа;

· вторая младшая группа (дети с 3 до 4 лет) - 2 группы;

· средняя группа (дети с 4 до 5 лет)  - 1 группа;

· старшая группа (дети  с 5 до 6 лет)  - 2 группы;

· подготовительная  группа (дети с 6 до 7 лет) - 1 группа.

         Списочный состав воспитанников к началу учебного года - 141 ребенок, к концу учебного года – 145 детей:

-  I младшая группа «Звоночки» - 16 детей;

-  II младшая группа «Тюльпанчики»  - 21 ребёнок;

-  II младшая группа «Ромашки» - 20 детей;

-  средняя группа «Вишенки» - 21 ребёнок;

-  старшая группа «Капельки» - 20 детей;

-  старшая группа «Звёздочки» - 21 ребёнок;

-  подготовительная группа «Солнышки» - 26 детей.
Социально-экономическое положение семей воспитанников
	Многодет-ные семьи
	Малообес-печенные семьи
	Детей

в них
	Неполные

семьи
	Детей

в них
	Количество семей,

где один родитель

безработ-ный
	Количество семей,

где оба родителя безработ-ные

	10
	11
	11
	36

(25% от общего количе-ства семей)
	39
	15
	2


3. Условия осуществления
воспитательно-образовательного процесса
      Материально - техническая база МДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад №10 «Радуга» соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. В ДОУ поддерживается и обновляется содержательная предметно-развивающая среда, созданы оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей.
Помещения МДОУ:

· Групповые комнаты  - 7

· Спальни - 5

· Музыкальный зал

· Физкультурный зал

· Кабинет заведующего

· Кабинет зам. зав. по АХЧ

· Методический кабинет

· Кабинет учителя-логопеда

· Кабинет педагога-психолога

· Медицинский кабинет

· Процедурный кабинет

· Пищеблок

· Прачечная

· Комната коррекции

Помещения для кружковой работы с детьми:

· «В мире сказок»

· «Мы - художники»

· «Дети и природа»
· «Русская изба»

· Комната патриотического воспитания
      В 2011-2012 учебном году в ДОУ на бюджетные средства заменены 5 оконных блоков, приобретено 7 столов и 20 стульев в методический кабинет.
     Территория ДОУ  включает в себя следующие зоны:

-Эстетическая. 

По всему периметру здания расположены цветники  общей площадью 100 кв. м;
-Физкультурно-спортивная:
     Площадь спортивного участка 1049,76 кв.м. На нем находятся: баскетбольный щит, гимнастическая стенка, шар для лазания, дуги для подлезания, горка, гимнастическая стенка для подтягивания, стенка для метания в цель, дуга для  лазания;
-Участки для игр и отдыха: 

    Каждая возрастная группа имеет свой участок, всего насчитывается 7 участков. Площадь каждого из них составляет 304 кв.м. На каждом участке имеется веранда. 
   На участке группы «Вишенки» находятся: ракета для лазания, беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка, доска для равновесия, корабль, дуга для подлезания. 
   На участке группы «Звездочки» находятся:   беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка,  арка со скамейками, колеса для подлезания. 
   На участке группы «Ромашки» находятся: беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка, доска для равновесия, корабль, колеса для подлезания, цветок для метания, лесенка для лазания. 
   На участке группы «Солнышки» находятся: беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка, доска для равновесия, корабль, дуга для подлезания, матрешка для метания, лесенка для лазания, деревянный домик. 
   На участке группы «Капельки» находятся: беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка, доска для равновесия, корабль, дуга для подлезания, матрешка для метания, лесенка для лазания, деревянный домик. 
   На участке группы «Тюльпанчики» находятся: беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка, доска для равновесия, корабль, дуга для подлезания,   лесенка для лазания, деревянный домик. 
   На участке группы «Звоночки» находятся: беседка, качели подвесные, песочница, стол, скамейка, доска для равновесия, корабль, дуга для подлезания, цветок-мишень  для метания, лесенка для лазания.

-Хозяйственная зона включает в себя кирпичный сарай с погребом и площадку с мусорным контейнером. Все ограждено от основной территории и находится на расстоянии  20 метров от здания ДОУ.
-Для проведения мероприятий по правилам дорожного движения имеется заасфальтированная площадка с разметкой;
-На учебно-опытной зоне находится огород площадью  49 кв.м.
      На территории МДОУ круглогодично осуществляется воспитательно- образовательная работа с дошкольниками: организованная образовательная деятельность «Физическая культура» (со средней группы), в летне-оздоровительный период ООД «Физическая культура» и « Музыка» для всех возрастных групп, прогулки, игры, наблюдения, опытно-экспериментальная деятельность, посильный труд в природе (на групповых участках и на огороде), праздники с использованием всех зон и оборудования на них. 

    На «Сказочной поляне» проводятся занятия кружка «Дети и природа».
    Материально-техническая база ДОУ для проведения работ по благоустройству включает различный садовый, уборочный инвентарь. Имеется бензиновая газонокосилка, 4 ручных кустореза, 2 шланга для полива.

    В работах по благоустройству территории ДОУ принимают  активное участие объединения: взрослые (сотрудники детского сада и родители воспитанников) и детско-взрослые (дошкольники под руководством воспитателей и учащиеся Радужненской СОШ под руководством педагогов школы).
    В 2011-2012 учебном году учащиеся Радужненской СОШ расписали 4 веранды на прогулочных участках, покрасили бордюр по периметру детского сада, обновили разметку площадки по ПДД, произвели   обрезку кустарника на групповых участках.
     Большую роль в благоустройстве территории ДОУ играют родители. С их помощью производится ремонт оборудования, покраска, оформление участков.

   Силами родителей отремонтировано оборудование на 2 прогулочных участках – II младших групп «Ромашки» и «Тюльпанчики»; заменена плитка в туалетных комнатах I младшей группы «Звоночки» и средней группы «Вишенки»; осуществлен косметический ремонт старшей группы «Капельки»; заменены оконные блоки в группах «Тюльпанчики», «Ромашки». 
     Родители оказывают помощь в покосе травы на территории, приобретении рассады цветов. 
4. Кадровое обеспечение 
воспитательно-образовательного процесса
Педагогический коллектив ДОУ стабильный, творческий, насчитывает 18 человек и  состоит  из заведующего, заместителя заведующего по воспитательно-методической работе, 12 воспитателей и 4 педагогов-специалистов.

Характеристика педагогических кадров

по квалификационным категориям и образованию

	Квалификация кадров

	Количество

	
	Педагогов
	%

	Всего 
	18
	100

	Высшая квалификационная категория
	9
	50

	Первая квалификационная категория
	3
	17

	Вторая квалификационная категория
	3
	17

	С высшим образованием
	11
	61

	Со средне - специальным образованием
	7
	39


      Члены педагогического коллектива занимаются самообразованием, а также своевременно повышают свою квалификацию.

      В 2011-2012 учебном году прошли обучение на  курсах  повышения квалификации «Подготовка детей к школе» на базе Педагогической академии последипломного образования  воспитатели Космачева М.Д., Копылова Н.Ю., Цветкова Е.С., курсы «Дошкольное образование: традиции и инновации» на базе МГОСГИ воспитатель Михалина И.А., курсы «Использование мультимедийных средств обучения в образовательном процессе» заведующий Павлова М.И. и заместитель заведующего по воспитательно-методической работе Короткова Л.С.

         В 2011-2012 учебном году был аттестован 1 педагог – воспитатель Копылова Н.Ю. (подтверждение I квалификационной категории).

5. Воспитательно-образовательная деятельность
      План организованной образовательной деятельности МДОУ «Центр развития ребёнка - детский сад № 10 «Радуга» составлен в соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» (от 22.08.2004г № 122 – ФЗ, ст. 15),  Федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования  (приказ  Министерства образования и науки РФ от 23.11. 2009 № 655),  с учетом санитарно-эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях  (федеральные санитарные правила и нормы СанПиН 2.4.1.2660-10, утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 22.07.2010 г. № 91; изменения № 1 «Санитарно-эпидемиологические  правила и нормативы СанПиН 2.4.1.2791-10 к СанПиН 2.4.1.2660-10»), в соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении (утверждено Постановлением Правительства Российской Федерации от 12.09.2008 г. № 666), Уставом МДОУ, требованиями примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой и «Программы воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой.

      План ООД разработан с учетом специфики дошкольного учреждения.

     В  структуре  плана  выделяются базовая часть и вариативная.          
Базовая часть реализуется через  выполнение примерной  основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы». 

     В  плане  ООД предусмотрено распределение количества видов ООД на неделю в каждой возрастной группе,  указана их продолжительность и общее время  организованной образовательной деятельности в минутах  за неделю.

Вариативная часть формируется дошкольным учреждением в соответствии с приоритетными направлениями ДОУ и запросами родителей и реализуется через занятия по выбору – бесплатные кружки и платные услуги (на основании Постановления Главы Коломенского муниципального района №1517 от 22.12.2008 года).      
     В ДОУ работают кружки следующих направлений:

Ø  художественно-эстетическое – "Русские узоры", "В мире сказок"

Ø  познавательно-речевое - "Дети и природа", «Говори правильно»
Ø  физическое - "Аэробика"

Ø  социально-личностное – "В гостях у доброй Феи",  "Край родной, навек любимый"

    Части  плана ООД не допускают превышения предельно допустимых  нагрузок дошкольников и  соответствуют  требованиям  СанПиН в действующей редакции. 

   Учебный год в ДОУ начинается с 1 сентября и заканчивается 31 мая.

   Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность  составляет не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений).  Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин.  Непосредственно образовательная деятельность допускается в первую и во вторую половину дня (по 8 - 10 минут). 

    С детьми второго и третьего года жизни непосредственно образовательную деятельность по физическому развитию осуществляют по подгруппам воспитатели 2 - 3 раза в неделю. С детьми второго года жизни ее проводят в групповом помещении, с детьми третьего года жизни - в групповом помещении или в физкультурном зале.
    Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: во II младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут, в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

    Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

    Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 75 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

     Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

    Непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей в возрасте от 3 до 7 лет организуется не менее 3 раз в неделю. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:

- в младшей группе - 15 мин.,

- в средней группе - 20 мин.,

- в старшей группе - 25 мин.,

- в подготовительной группе - 30 мин.

    Один раз в неделю для детей 5 - 7 лет организуется непосредственно образовательная деятельность по физическому развитию детей на открытом воздухе. 
     Занятия по дополнительному образованию (кружки) для детей дошкольного возраста недопустимо проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их проводят:

- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

     В середине года (январь) для воспитанников дошкольных групп  организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла.

    Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей,  проводят в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей сочетают ее с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

    Содержание работы по освоению детьми ЗУН образовательных областей  «Физическая культура», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка», «Здоровье» ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому  и художественно-эстетическому. 

    План ООД реализует педагогический коллектив, который состоит из воспитателей высшей, первой квалификационных категорий, воспитателей без присвоения категории, а также специалистов: музыкальных работников и инструктора по физкультуре с высшей квалификационной категорией, учителя-логопеда, педагога-психолога.
    Коррекционная работа осуществляется учителем - логопедом и педагогом - психологом через индивидуальную и подгрупповую работу по планам работы специалистов.
   Нагрузка, предусматриваемая  планом ООД, утверждена на педсовете и доведена до каждого педагога.  Администрация и педагогический коллектив ДОУ несёт ответственность за соответствие программ и технологий обучения и воспитания, методов и организации  образовательно-воспитательного процесса возрастным и психофизиологическим возможностям детей.

   Методическое обеспечение педагогического процесса соответствует перечню методических изданий, рекомендованных Министерством образования РФ по разделу «Дошкольное воспитание».

В соответствии с Федеральными государственными требованиями педагогический коллектив МДОУ оставляет за собой право самостоятельно дополнять перечень необходимых для осуществления воспитательно-образовательного процесса программ, технологий, методических пособий. 
     Педагогами используются  парциальные программы:

Ø  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой

Ø  «Театр – творчество – дети» Н.Ф. Сорокиной, Л.Г. Миланович

Ø  «Юный эколог» С.Н. Николаевой

Ø "Цветные ладошки" И.А. Лыковой

Ø "Знакомство дошкольников с родным городом и страной" Н.В.Алешиной

Ø "Безопасность" Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной
6. Анализ воспитательно-образовательной деятельности
В начале 2011-2012 учебного года перед педагогическим коллективом были поставлены следующие основные задачи: 

1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей.

2.Всестороннее развитие детей с учетом их возрастных особенностей по  направлениям:

-физическому;

-социально-личностному;

-познавательно-речевому;

-художественно-эстетическому.

3.Раннее выявление индивидуальных способностей и потенциальных возможностей ребенка и целенаправленное их развитие.

4.Приобщение детей к правилам безопасного для человека и окружающего мира природы поведения.

5.Формирование гендерной, семейной, гражданской принадлежности, нравственной основы патриотических чувств.

6.Продолжение приобщения детей к изобразительному искусству и развитие способностей к индивидуальному творческому самовыражению в различных видах творчества.

       В течение года эти задачи успешно решались и выполнялись всеми воспитателями и специалистами. 

        В  структуре  плана организованной образовательной деятельности  выделялись  базовая часть и вариативная.          

       Базовая часть реализовывалась через  выполнение примерной  основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

       Вариативная часть формировалась дошкольным учреждением в соответствии с приоритетными направлениями ДОУ и запросами родителей и реализовывалась через занятия по выбору - бесплатные кружки и платные услуги.

          Части  плана ООД не допускали превышения предельно допустимых  нагрузок дошкольников и  соответствовали  требованиям  СанПиН в действующей редакции. 

       Содержание работы по освоению детьми ЗУН образовательных областей  «Физическая культура», «Безопасность», «Социализация», «Труд», «Познание», «Коммуникация», «Чтение художественной литературы», «Художественное творчество», «Музыка»,  «Здоровье» было ориентировано на разностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально-личностному, познавательно-речевому  и художественно-эстетическому. 

       Разнообразные ежедневные формы работы с детьми определялись рекомендациями программы «От рождения до школы». 
     Образовательный процесс строился на комплексно-тематическом принципе  с учетом интеграции образовательных областей.  Построение всего образовательного процесса вокруг одной центральной темы недели дало большие возможности для развития дошкольников всех возрастных групп. Ведение похожих тем в различных возрастных группах позволит в дальнейшем обеспечить достижение единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного детства. 

Тема недели находила отражение в подборе материалов для организованной образовательной деятельности, в организации предметно-развивающей среды, была основой организации развития  детей в свободное от ООД время. 

        В детском саду было организовано бесплатное дополнительное образование по следующим направлениям:

Ø  художественно-эстетическое – кружки  "Русские узоры", "В мире сказок"

Ø  познавательно-речевое – кружки "Дети и природа",
 Ø  социально-личностное –  кружок "В гостях у доброй Феи", "Край родной, навек любимый"
       Предоставлялись также платные услуги: кружки «Аэробика» (физическое направление) и «Говори правильно» (познавательно-речевое направление).
      Приоритетным направлением в деятельности ДОУ являлось формирование личности ребенка, его творческих и интеллектуальных способностей через эстетическое, экологическое, нравственное воспитание.

           В этих целях педагогами использовались  парциальные программы:
Ø  «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой, М.Д. Маханевой

Ø  «Театр – творчество – дети» Н.Ф. Сорокиной, Л.Г. Миланович

Ø  «Юный эколог» С.Н. Николаевой

Ø "Цветные ладошки" И.А. Лыковой

Ø "Знакомство дошкольников с родным городом и страной" Н.В.Алешиной

Ø "Безопасность" Н.Н. Авдеевой, О.Л. Князевой, Р.Б. Стеркиной
     Педагогическая работа в МДОУ – комплексный, творческий процесс. 

      В соответствии с годовым планом в детском саду было проведено 5 педагогических советов  (Установочный (сентябрь), «О безопасности всерьез» (ноябрь), «Педагогическая этика в ДОУ» (январь), «С книгами знаться – ума набираться» (март),  Итоговый (май); 4 родительских собрания в каждой возрастной группе (Установочное, 2 тематических, Итоговое),
 9  творческих выставок: 
          -Рисунков «До свидания, лето!»

-Поделок из природного материала «Чудо-осень»

-Рисунков по теме «Безопасность»

-Рисунков «Моя любимая книга»

-Новогодних поделок «Зимняя сказка»

-Рисунков «Защитники Отечества»

-Рисунков «Моя семья»

-Рисунков «Удивительный космос»

-Рисунков «Миру-мир»
         В течение года были задействованы следующие формы организации коллектива:

- «Школа педагогического мастерства» -  воспитатели и специалисты делились опытом работы по определенным  темам, ведению кружковой работы, проявлению оригинальности в деятельности, новинками педагогических идей;

-«Школа молодого педагога» - оказывалась помощь начинающим педагогам. Велась активная работа с начинающими воспитателями по текущим вопросам и запросам по воспитанию, образованию, развитию детей. Методическую помощь от заместителя заведующего по воспитательно-методической работе и опытных коллег регулярно получали Червонцева Ю.А., Цветкова Е.С., Чикаева Т.В., Рузаева А.М.  

Со всеми педагогами разбирались вопросы  аттестации педагогических работников по новой форме, обобщался опыт работы, активно изучались и применялись в практической деятельности новинки методической литературы. 

В соответствии с планами РУО и методического центра в детском саду проводились Единые дни здоровья, защиты детей, профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, экологических знаний. 
   В ДОУ соответственно годовому плану проходили  тематические проверки, осуществлялся оперативный контроль. Кроме того, осуществлялся контроль отдельными методами, такими как  наблюдение педагогического процесса, анализ планов воспитательно-образовательной  работы, беседы с детьми, с родителями. Контроль затрагивал разные вопросы: охрана жизни и здоровья детей, организация педагогического процесса в группах, санитарное состояние помещений и пособий, создание условий для разных видов детской деятельности и др. Все замечания по результатам контроля  были устранены. 

      Хороших результатов в воспитании, образовании и развитии детей добились все воспитатели и специалисты, о чем свидетельствуют результаты диагностики ЗУН и развития способностей детей всех возрастных групп (см. Приложение) 
Следует отметить тесное сотрудничество с родителями воспитанников: проводились родительские собрания; через анкетирование, опросы, беседы изучались запросы и предложения; родители принимали активное участие в жизни детского сада, участвуя вместе со своими детьми в выставках, посещая праздничные развлекательные мероприятия;  посильно помогали в улучшении материально-технической базы ДОУ. Еженедельно воспитатели консультировали родителей по текущим индивидуальным и групповым вопросам, ежемесячно оформляли стенды для родителей, составляли и размещали письменные рекомендации по воспитанию и развитию детей по образовательным областям. 

Основное затруднение у воспитателей в течение учебного года вызвало календарно-тематическое планирование, подбор учебной литературы  и организация педагогического процесса соответственно тематикам недели. Заместитель заведующего по ВМР оказывала посильную помощь. Наибольших успехов в недельном тематическом планировании воспитательно-образовательной деятельности достигли воспитатели Бурцева С.В., Ермолова А.П., Антонова Е.М., Чикаева Т.В., Приходько Т.Ф. и Червонцева Ю.А. 

Воспитатели Бурцева С.В. и Рузаева А.М. достигли больших успехов в воспитании и образовании детей подготовительной к школе группы, в том числе  ребёнка с ограниченными возможностями – Перовой Евы. 

           Все воспитатели в своей работе использовали личностно-ориентированный подход к детям, демократический стиль отношений.
        В течение учебного года педагоги ДОУ посетили 15 районных методических объединений и выступили на 3 из них:

       7.12.2011г. на базе «МДОУ-ЦРР д/с № 10 «Радуга» на семинаре-практикуме воспитателей младше-средних групп по теме «Формирование звуковой культуры речи» воспитатель Копылова Н.Ю. представила  организованную образовательную деятельность (формирование звуковой культуры речи и ознакомление с окружающим) «На птичьем дворе», заместитель  заведующего  по ВМР Короткова Л.С. выступила с докладом «Создание педагогических условий по формированию звуковой культуры речи младших дошкольников».

       27.01.2012г.  на базе  «МДОУ-ЦРР д/с № 10 «Радуга» состоялось РМО музыкальных руководителей по теме «Приемы обучения образно-пластическим движениям на музыкальных занятиях». Музыкальным руководителем Козловой Т.В. был проведен мастер-класс «Показ и описание основных позиций и танцевальных движений для дошкольников», организован просмотр праздника детей подготовительной группы на фольклорной основе (с использованием мультимедийной установки), зачитан доклад «Приемы обучения образно-пластическим движениям на музыкальных занятиях».

         На РМО «Разработка конспектов занятий для старшего дошкольного возраста по ознакомлению с природой с использованием ИКТ» воспитатель Копылова Н.Ю. представила конспект организованной образовательной деятельности в подготовительной группе и презентацию к нему по теме «Лесное путешествие».

       Педагоги МДОУ  присутствовали  на 3 семинарах на базе МГОСГИ:

1. Семинар «Особенности работы воспитателя дома ребенка и детского дошкольного учреждения в условиях новых требований к дошкольному образованию» 17.11.2011г. посетили воспитатели Космачева М.Д., Михалина И.А.;

2.  Семинар «Применение инновационных здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательном процессе» 18.01.2012г. посетила инструктор по физической культуре Рачкова Г.К.;

3. Семинар «Новые модели взаимодействия семьи и ДОУ» 16.02.2012г. посетили заместитель заведующего по воспитательно-методической работе Короткова Л.С., воспитатель Копылова Н.Ю.
      Заместитель  заведующего по ВМР посетила 13.03.2012г. круглый стол педагогов ДОУ Москвы и Московской области по теме «Методическая поддержка ДОУ в рамках реализации ФГТ и обновления образовательного процесса».

      На базе ДОУ прошло 2 районных методических объединения – семинар-практикум воспитателей младше-средних групп по теме «Формирование звуковой культуры речи детей младше-среднего дошкольного возраста», РМО музыкальных руководителей «Приемы обучения образно-пластическим движениям на музыкальных занятиях», а также районный семинар по безопасности «Работа должностных лиц по обеспечению антитеррористической безопасности» с показом организованной образовательной деятельности «Осторожные сказки» (воспитатель Бурцева С.В., музыкальный руководитель Козлова Т.В.)
        МДОУ плодотворно сотрудничает с радужненской школой, находится в тесном контакте с культурными учреждениями посёлка - библиотекой, клубом, Школой Искусств.

      Воспитанники детского сада – постоянные активные участники культурных мероприятий посёлка и коломенского района.

      В декабре 2011 г. один из этапов конкурса «Педагог года - 2012» проходил на базе нашего детского сада. Воспитанники II младшей, средней, старших и подготовительной групп  показали хорошие знания по предложенным видам ООД, продемонстрировали развитые коммуникативные способности.

        Воспитанники ДОУ принимали участие в концерте - церемонии награждения «Педагог года района-2012», выступали на митинге, посвященному Дню Победы.

         На базе детского сада действовал логопедический пункт РУО, проводилась квалифицированная коррекция развития речи дошкольников.
       Работа по коррекции речи осуществлялась в соответствии  с планом  работы учителя-логопеда Атякиной Г.Н.

Результаты коррекционной работы учителя-логопеда 

	№ п/п
	Содержание
	Количество

	1
	Общее количество детей на начало учебного года

В том числе с диагнозом:

Стертая дизартрия                                          

Дизартрия   

Дислалия               

ОНР                                                               
	20

2

16

1

1

	2
	Выпущено с чистой речью в середине учебного года (январь)
	4

	3
	Зачислено в логопункт в середине года (январь)
	4

	4
	Выпущено в школу всего

В том числе:

С чистой речью

Со значительными улучшениями

Без улучшений
	8

7

1

-

	5
	Остальные:

Чистая речь

Остались на повторный курс
	13

7

	6
	Всего выпущено в школу из детского сада

С чистой речью

Со значительными улучшениями
	25

24

1


        Наши выпускники уходят  в школу хорошо подготовленными, о чем свидетельствуют данные, предоставляемые учителями и педагогом-психологом радужненской школы.
Данные об успеваемости выпускников детского сада – 
учеников радужненской школы в 2011-2012 учебном году:
1 класс - 27 учеников:
Отличная успеваемость – 4 ребенка (15%)

Хорошая успеваемость – 15 детей (56%)

Удовлетворительная успеваемость – 8 детей (29%)

2 класс - 26 учеников:
Отличная успеваемость – 4 ребенка (15%)

Хорошая успеваемость – 15 детей (58%)

Удовлетворительная успеваемость – 7 детей (27%)
Анализируя работу за текущий год, следует отметить улучшение  учебно-методической базы. В группах появились новые игрушки, пособия, развивающие игры. 
Была закуплена вся основная учебная литература в соответствии с методическими рекомендациями программы «От рождения до школы» (редакция 2011г.), а также небольшое количество дополнительных пособий.

Задача обновления предметно-развивающей среды ДОУ остается одной из главных. Необходимо закупить мебель для игровых уголков, расширить ассортимент настольных дидактических игр в группах. 

Коллектив ДОУ объединен едиными целями и задачами, работает в  атмосфере сотрудничества, сохраняя благоприятный психологический климат.
       В 2011 году  МДОУ "Центр развития ребёнка - детский сад № 10 "Радуга" являлось победителем районного смотра-конкурса «Детский сад года».
      В январе 2012  прошла комплексная проверка ДОУ. Замечания по результатам проверки устранены своевременно.  
7. Охрана и укрепление здоровья воспитанников
                В ДОУ действует программа «Здоровье», предусматривающая систематическое медико-психолого-педагогическое сопровождение детей в ДОУ, деятельность ДОУ во взаимосвязи с учреждениями здравоохранения, целенаправленную систематическую работу в триаде: педагог-ребенок-родитель с целью организации оздоровительной работы, направленной на укрепления здоровья воспитанников и на формирование у детей мотивации здоровья и поведенческих навыков здорового образа жизни.
         Медицинское обслуживание осуществляет старшая медсестра, которая обеспечивает медицинский контроль за организацией образовательного процесса и двигательного режима дошкольников, за состоянием здоровья, физическим развитием и закаливанием организма детей в период пребывания их в дошкольном учреждении; проводит медицинское наблюдение в период адаптации к условиям детского сада вновь поступивших детей,  ежедневный анализ санитарно-гигиенического состояния всех помещений ДОУ, предметно-развивающей среды; организует консультативно-просветительскую деятельность с педагогами и родителями по вопросам профилактики заболеваний, соблюдения санитарно-гигиенических правил, по предупреждению распространения инфекций, по формированию здорового образа жизни; занимается систематическим медицинским осмотром и антропометрией детей; контролирует проведение оздоровительных мероприятий по профилактике заболеваний  дошкольников.
          Медицинская сестра осуществляет контроль за состоянием пищеблока, приготовлением пищи и питанием воспитанников ДОУ.  В детском саду действует  10-ти дневное меню, разработанное на основе физиологических потребностей дошкольников  в пищевых веществах и норм питания.

Посещаемость детей с 01.09.2011г. по 31.05.2012 г.

	Группы
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	I младшая группа
	88%
	63%
	66%
	88%
	51%
	50%
	64%
	77%
	64%

	Детский сад
	80%
	79%
	77%
	89%
	80%
	82%
	77%
	83%
	81%


В течение учебного года было пропущено по болезни 
одним ребенком:

	Группы
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	I младшая группа
	1,1
	1,3
	0,9
	0,9
	0,8
	1,4
	0,8
	1,8
	1,3

	Детский сад
	0,5
	0,9
	1,0
	0,7
	0,5
	0,7
	1,2
	1,6
	0,5


8. Обеспечение безопасности ДОУ и охрана труда
           Комплексная безопасность образовательного учреждения — совокупность мер и мероприятий образовательного учреждения, осуществляемых во взаимодействии с органами местного самоуправления правоохранительными структурами,  другими вспомогательными службами и общественными организациями для обеспечения его безопасного функционирования, а также готовности сотрудников к рациональным действиям в чрезвычайных ситуациях - формируется и достигается в процессе реализации следующих основных мероприятий:
1.
Организация физической охраны 

Ее задачи:
· контроль и обеспечение безопасности объекта и его территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций;
· осуществление пожарного надзора и принятие своевременных мер по недопущению пожара и его ликвидации;
· осуществление пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники;
· защита персонала и воспитанников от насильственных действий в ДОУ и на его территории.
Осуществляется путем привлечения сил сотрудников и сторожей.
2.
Организация  инженерно - технической укрепленности охраняемо-го объекта
Ограждения, металлические двери с кодовыми замками и запоры предназначены для оказания помощи сотрудникам охраны при выполнении ими служебных обязанностей по поддержанию общественного порядка и безопасности в повседневном режиме и в Ч.С.
3.
Организация инженерно – технического

оборудования ДОУ 
Включает в себя системы:
· тревожно - вызывную сигнализацию, выведенную на «02»;
· ограничения и контроля доступа в ДОУ;
· пожарной сигнализации.
4.
Плановая работа по антитеррористической защищенности ДОУ
Паспорт безопасности антитеррористической защищенности ДОУ разработан в 2010г. В течение года с детьми проводятся разнообразные воспитательно-образовательные мероприятия, направленные на формирование основ безопасной жизнедеятельности.
5.
Обеспечение контрольно-пропускного режима
Сотрудники ДОУ допускаются в здание при предъявлении пропуска, заверенного печатью и подписью заведующего ДОУ. Родители с детьми допускаются в ДОУ по спискам, заверенным печатью и подписью заведующего ДОУ. При проведении родительских собраний, праздничных мероприятий воспитатели передают дежурному администратору списки посетителей, заверенные печатью и подписью заведующего ДОУ. Лица, не связанные с образовательным процессом, посещающие ДОУ по служебной необходимости, пропускаются при предъявлении документа удостоверяющего личность, по согласованию с заведующим ДОУ или лицом его заменяющим, с записью в «Книге учета посетителей», который находится на посту охраны.
6.Выполнение норм противопожарной безопасности
В ДОУ имеется АПС, огнетушители, планы эвакуации, регулярно проводятся объектовые тренировки по пожарной безопасности, проводятся плановые проверки и 1раз в полгода инструктажи о порядке действий сотрудников в случае пожара.
7.
Выполнение норм охраны труда и электробезопасности
8.
Взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами и службами

В ДОУ разработаны инструкции, памятки. Раз в месяц проводятся совещания антитеррористической группы.
9.
Плановая работа по вопросам гражданской обороны
10.
Правовой всеобуч, формирование культуры безопасности
В каждой группе имеется уголок безопасности, где собраны и размещаются различные памятки для родителей.
Формы и методы работы в области организации безопасности и антитеррористической защищенности ДОУ:
-Обучение педагогического персонала, сотрудников и воспитанников (занятия, досуги, викторины, творческие выставки);
-Взаимодействие с органами исполнительной власти;
· Взаимодействие с правоохранительными структурами;
· Квалифицированный подбор сотрудников охраны;
 -Проведение плановых и внеплановых проверок по всем видам деятельности, обеспечивающим безопасность и антитеррористическую защищенность ДОУ;
 -Совершенствование материально-технической базы и оснащенности ДОУ техническими средствами охраны и контроля;

 -Изучение и совершенствование нормативно-правовой базы в области комплексной безопасности объектов системы образования.
     В 2012г. разработан и утвержден Паспорт пожарной безопасности.
          Имеются годовой план мероприятий по организации пожарной безопасности, план-график тренировок с воспитанниками и сотрудниками при возникновении пожара в учреждении,  план мероприятий по стабилизации обстановки с пожарами, предупреждения гибели людей на период подготовки  к празднованию Нового года и Рождества Христова и проведения зимнего пожароопасного периода.
    В 2011-2012 учебном году проводились  мероприятия по освоению правил пожарной безопасности: инструктаж по пожарной безопасности,  тренировки по отработке практических навыков поведения воспитанников и сотрудников при пожаре, тематическая организованная образовательная деятельность  по пожарной безопасности и  оказанию первой помощи.
      Был обновлен  стенд по пожарной безопасности.
Паспорт  по обеспечению безопасности дорожного движения обновлен 31 августа 2011г. 
      Исправны кнопка тревожной сигнализации, автоматический определи-тель номера, дублирующая связь, автоматическая пожарная сигнализация.
    Проводились проверки  служебных и групповых помещений, подвала, чердака, 8 эвакуационных путей,  3 выходов.

      Прошли объектовые тренировки по эвакуации:

«Действия сотрудников при возгорании в прачечной» 7.09.2011г.
«Действия сотрудников при обнаружении подозрительного предмета»  10.10.2011г.
«Действия сотрудников при обнаружении подозрительного предмета на территории ДОУ»  23.11.2011г.
«Действия сотрудников при пожаре на пищеблоке»  19.12.2011г.
«Действия сотрудников при получении угрозы по телефону» 17.01.2012г.
«Действия сотрудников при возгорании Щ.О.» 20.02.2012г.
«Действия сотрудников при возгорании  в кладовой» 20.03.2012г.
«Действия сотрудников при получении угрозы террористического акта по телефону» 11.04.2012г.
«Действия сотрудников при возгорании Щ.О.» 21.05.2012г.

           Были организованы:
     Месячник безопасности   - с 30 августа по 1 октября 2011г.
     Дни профилактики детского дорожно-транспортного травматизма  - сентябрь 2011г., 20.04.2012г.
     Дни защиты детей – 17.10.2011г, 19.10.2011г., 11.04.2012г.

      На базе детского сада состоялся семинар заместителей заведующих ДОУ по безопасности по теме «Работа должностных лиц по обеспечению антитеррористической безопасности ДОУ» 29  ноября 2011г. с  показом ООД «Осторожные сказки» (подготовительная группа «Солнышки») и объектовой тренировки. 
        Проводилось анкетирование родителей «Внимание-дорога!», опрос старших дошкольников «Как ты поступишь и почему?» (опасные ситуации контактов с незнакомыми людьми).    
С 18 по 30 августа 2011г. аттестационная комиссия провела аттестацию 21 рабочего места по должностям: повар, подсобный рабочий по кухне, младший воспитатель, уборщик производственных помещений, машинист по стирке белья; по результатам аттестации разработан План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда в организации
9. Перспективные задачи развития
1. Улучшение материально-технической базы МДОУ.

2. Совершенствование воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с Федеральными государственными требованиями.
3. Совершенствование системы мониторинга.
